
Identità



Fin dalle sue origini nel 2001, il nome di RES è accompagnato dall’immagine di un albero che racchiude in
sé profondi significati simbolici che riflettono i nostri valori, la nostra visione e la nostra missione
originarie.

Il colore verde: un omaggio alla natura
Il verde, predominante nel nostro logo, è il colore della natura.
Simboleggia la vita, la crescita e l’armonia. Questa scelta cromatica rappresenta il nostro impegno verso
la sostenibilità e il rispetto per l’ambiente, fondamentali per la nostra filosofia aziendale fin dalle origini e
sempre dalla natura abbiamo preso l’ispirazione per l’immagine che ci rappresenta: l’albero.
L’albero, elemento centrale del nostro logo, è un simbolo di vita e di crescita. L’albero di RES ha radici
profonde, ben piantate a terra così come sono profondi i nostri valori, il know-how sviluppato nel tempo e
l’esperienza maturata nel settore finanziario e creditizio. Questi elementi fondamentali ci ancorano
saldamente, fornendo la stabilità necessaria per crescere e prosperare.

Radici e rami: tradizione e innovazione
Le radici dell’albero affondano nel terreno, mantenendo sempre vivo il legame con le origini, la visione del
fondatore Gianluca Puccinelli e i valori storici aziendali.
Al contempo, i rami si estendono verso l’alto, verso il cielo, simboleggiando la nostra proiezione verso il
futuro e l’innovazione. Questa dualità riflette il nostro impegno a mantenere una solida base di
competenze e valori, mentre ci spingiamo costantemente verso nuove frontiere e opportunità.
Così come un’azienda sana dovrebbe crescere ed evolvere attraverso fasi non sempre lineari, anche
l’albero porta in sé la metafora della vita e della crescita, personale e professionale.

L'albero fatto di persone
Guardando con maggior attenzione il nostro albero, si può cogliere un dettaglio importante: la sagoma
dell’albero nasce dai profili di tre volti che si incontrano, sottolineando la centralità delle persone nella
nostra azienda. Un dettaglio che sfugge al primo sguardo, ma si rivela solo con attenzione e pazienza; la
stessa attenzione e pazienza che servono ad una qualsiasi azienda per prendersi cura davvero delle
persone. 
Il volto in basso è quello di un giovane bambino, simbolo di creatività, curiosità e un po’ di sana
leggerezza. Il volto a destra è quello di un giovane adulto, indicativo di operosità, razionalità e
responsabilità. Il volto a sinistra è quello di un anziano, che rappresenta l’esperienza, la saggezza e la
memoria. Questi elementi visivi sottolineano l’importanza delle relazioni, della collaborazione e del
dialogo tra generazioni, esperienze e culture. Rappresentano altresì il continuo divenire, il costante
mutamento, la dinamicità della vita e dell’impresa.

L’albero di RES



Perché identità?
Per qualsiasi azienda è essenziale avere una chiara identità, non solo agli occhi dell’imprenditore e della
dirigenza ma a tutti i livelli: sapere chi siamo e quale valore vogliamo creare per la nostra comunità oggi
e domani, quali principi guidano l’agire quotidiano delle nostre persone e perché lo facciamo.
Per rispondere a queste domande abbiamo scelto di intraprendere un percorso di indagine collettivo e
condiviso, che ha coinvolto tutti i dipendenti RES e ci ha portato a "mettere nero su bianco" la nostra
visione, la missione aziendale e i valori in cui crediamo.
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Visione:
dove vogliamo arrivare
La visione è la nostra meta aspirazionale, il punto di arrivo da qui ai prossimi 10 anni, lo stimolo con cui
è nata la nostra azienda e che vuole perseguire per creare valore duraturo domani.

Noi vogliamo trasformare la percezione della formazione, da obbligo a cultura. Per la comunità
vogliamo essere esempio di impresa che opera con etica e rispetto di persone e ambiente. Motivo di
orgoglio per le nostre persone.

Missione:
cosa facciamo oggi
Nell'agire quotidiano siamo guidati dalla visione e dai valori aziendali, la missione è ciò che facciamo
tutti i giorni per raggiungere la meta che ci siamo prefissati e cioè assistere e sostenere la crescita delle
persone, delle organizzazioni e della comunità con servizi innovativi di formazione, consulenza e
software.

Questo è ciò che sappiamo fare al meglio e che mettiamo in campo nelle attività quotidiane, il come lo
facciamo è frutto dei valori in cui crediamo.
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Valori:
in cosa crediamo
I valori di RES incarnano i principi fondanti  della nostra cultura aziendale: un'etica condivisa che ispira
il comportamento delle nostre persone, sia nelle relazioni interne tra colleghi, sia nei rapporti esterni
con clienti e fornitori.

Comunità, senso di squadra e rispetto reciproco; innovazione e crescita, sia personale sia professionale;
responsabilità sociale e ambientale, parità di genere e inclusione; meritocrazia e professionalità,
perseveranza e senso di responsabilità; ma anche ricerca della bellezza, senso di appartenenza e
orgoglio.

I nostri valori sono:

Appartenenza e orgoglio 
Comunità 
Innovazione e crescita 
Meritocrazia 
Perseveranza 
Professionalità 
Responsabilità
Responsabilità sociale e ambientale, sostenibilità 
Ricerca della bellezza 



Comunità
Crediamo nella coesione e nel lavoro di squadra, favorendo relazioni positive
basate su rispetto, ascolto e comprensione. Collaboriamo con entusiasmo (o

almeno ci proviamo), promuovendo la fiducia reciproca, l’empatia e la
condivisione chiara e trasparente degli obiettivi.

Innovazione e crescita
Sosteniamo la crescita aziendale, professionale e personale attraverso

l'investimento continuo in formazione e nella ricerca e sviluppo di nuovi
modelli di lavoro e di business.

Appartenenza
e orgoglio

Siamo fieri di far parte di RES, dove ogni persona è valorizzata e
riconosciuta per il proprio contributo, alimentando una

soddisfazione personale e collettiva.
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Perseveranza
Affrontiamo le sfide quotidiane con

determinazione e costanza, perseguendo i nostri
obiettivi con tenacia e impegno.

Professionalità
Lavoriamo con efficienza ed efficacia, senza rinunciare a

creatività e flessibilità, puntando a nuovi e sempre più alti
standard di maturità.

Meritocrazia
Riconosciamo e valorizziamo le competenze e il contributo

professionale del singolo, premiamo il merito e festeggiamo i
successi, individuali e collettivi.
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Ricerca della bellezza
Cerchiamo la bellezza in ogni dettaglio del nostro lavoro, dall'estetica delle

soluzioni proposte alla qualità delle relazioni umane.

Responsabilità
Ciascuno di noi si assume la responsabilità del proprio lavoro e del successo

collettivo, con correttezza e sensibilità verso gli altri e verso l'azienda.

Promuoviamo l'inclusione, l'equità e la solidarietà, agiamo nel quotidiano per creare
ambienti di lavoro ispirati alla parità di genere e all’incontro intergenerazionale.

Ricerchiamo il senso, al di là del mero profitto.

Responsabilità sociale
e ambientale,
sostenibilità
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